Berufsbereich:

BERUFSINFO

Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:

Berg- und Schifuhrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Berg- und Schifiihrer*innen fiihren
Einzelpersonen und Gruppen beim Berg-
steigen, Klettern und auf Schitouren. Diese
Touren planen sie nach Absprache mit
ihren Kundinnen und Kunden. Berg- und
Schifuhrer*innen wahlen und kontrollieren
das bendtigte Material, wie Pickel, Seile
und Steigeisen. Sie verantworten die
sichere Durchfuhrung der Tour und
entscheiden, welche Risiken eingegangen
werden und gruppieren die Teilnehmer*in-
nen nach ihren Fahigkeiten. Berg- und
Schifihrer*innen haben Kontakt mit den zu
fuhrenden Menschen verschiedener Al-
tersstufen und zu Mitarbeiter*innen von
Berg- und Schischulen, Alpenvereinen,
Sporthotels und Tourismusbetrieben.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt in zwei Semestern
und wird von der Bundesanstalt fir Leibe-
serziehung in Innsbruck in Zusammenar-
beit mit dem Verband der Osterreichischen
Berg- und Schifiihrer und den Landes-
regierungen der einzelnen Bundeslander
durchgefiihrt. Voraussetzungen fir die Teil-
nahme an diesem Ausbildungslehrgang
sind die Vollendung des 18. Lebensjahres
im Jahr der Eignungsprifung, ein amt-
sarztliches Gesundheitszeugnis, ein pol-
izeiliches Flihrungszeugnis, ein Touren-
bericht Uber die letzten drei Jahre und das
Bestehen einer Eignungsprifung. Gepruft
wird Felsklettern, Eisgehen bis zum sech-
sten Schwierigkeitsgrad und das Schi-
fahren. Der Ausbildungslehrgang wird

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Tourist*innen auf Berg-, Kletter- und Schi-
touren flihren und begleiten

Touren vorbesprechen, Wiinsche,
BedUrfnisse und Leistungsfahigkeit der Teil-
nehmer*innen in die Planung einbeziehen

das ndtige Material zusammenstellen und
kontrollieren, auf Gefahren und Risiken hin-
weisen

Hochtouren leiten, tiber Gletscher und
durch steile Eisflanken und Wande flihren,
Tiefschneefahrten anleiten

Kurse Uber alpine Grundlagen, Tiefschnee-
fahren, Klettern und Eisklettern leiten

Expeditionsreisen und Trekkingtouren organ-
isieren

Trendsportarten wie Trekking, Canyoning
und Rafting in Programme integrieren
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Sonstige Ausbildung

Anforderungen

Beweglichkeit

gute korperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
Schwindelfreiheit
Sportlichkeit

Trittsicherheit

Wetterfest

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

guter Orientierungssinn

e Aufgeschlossenheit

e FUhrungsfahigkeit (Leadership)
e Hilfsbereitschaft

e Kommunikationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

e Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Risikobewusstsein

Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit



