Berufsbereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Tapezierer*in und Dekorateur*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Tapezierer*innen und Dekorateur*innen
gestalten Innenraume und Mobelstlicke
mit Hilfe von Tapeten und Stoffen. Sie
tapezieren Wande, montieren Karniesen,
verlegen bzw. verspannen Teppiche, Lami-
nat-, Kork- und andere Boden und mon-
tieren Rollos, Markisen oder Jalousien.
AuBerdem flihren sie Naharbeiten an Pol-
stermdbeln und Matratzen durch und re-
parieren diese.

Sie arbeiten gemeinsam mit ihren Kollegin-
nen und Kollegen vorwiegend in Klein- und
Mittelbetriebe des Tapezierer- und Bett-
warenerzeugergewerbes, teilweise auch in
den Werkstatten und Werkshallen von Be-
trieben der Bettwaren-, Matratzen- und Pol-
stermdbelindustrie. Bei Tapezier- und Mon-
tagearbeiten sind sie direkt bei ihren
Kundinnen und Kunden vor Ort tatig.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Auslbung deines Berufs bendtigst.

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Kundinnen und Kunden beraten

o die Raume ausmessen, den Materialbedarf
berechnen und einen Kostenvoranschlag er-
stellen

e Altanstriche, alte Tapeten und Bodenbelege
entfernen

e Wande vorbehandeln (saubern, blrsten, sch-
leifen, absaugen), Putzuntergriinde
ausbessern und vorstreichen

e Tapezieren, Wand-, Decken- und Boden-
beldge verlegen

e Licht-, Sicht- und Sonnenschutzanlagen (z.
B. Vorhange, Karniesen, Jalousien und
Markisen) montieren, Sonnenschutzanlagen
bespannen

e Polstermdbel fertigen und reparieren
e Stoffe zuschneiden und ndhen

e Innenraume gestalten
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Anforderungen

Fingerfertigkeit
gute koérperliche Verfassung - Gber Kopf ar-
beiten

Datensicherheit und Datenschutz
Gefiihl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



