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Treasury Manager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Treasury Management (auch Corporate
Treasury Management) ist Teil des betrie-
blichen Finanz- und Rechnungswesens (Fi-
nance Operations). Treasury Manager*in-
nen sind mit der Planung, Sicherung und
Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit
(Liquiditat) eines Unternehmens befasst.
Sie berechnen den bevorstehenden Bedarf
an Liquiditat und erfassen den aktuellen
Stand an liquiden Mittel wie z. B. Bargeld
und Kassenbestand, Bankguthaben, An-
lagevermdgen und Forderungen. Bei Zah-
lungsengpassen kimmern sie sich um die
Aufnahme von Krediten, im Fall von Uber-
schussiger Liquiditat bilden sie daraus Re-
serven oder veranlagen diese z. B. in Form
von Aktien und Wertpapieren.

Treasury Manager*innen in mittleren und
grofRen Unternehmen aller Branchen sowie
bei 6ffentlichen Institutionen und Organisa-
tionen beschaftigt. Sie arbeiten im Team
mit Fachkraften des Finanz- und Rech-
nungswesens und kommunizieren mit
Vorgesetzten, Banken und Behorden.

Ausbildung

Fir den Beruf Treasury Manager*in ist in
der Regel ein abgeschlossenes Universitat-
s- oder Fachhochschulstudium in Rech-
nungswesen, Finanzmathematik, Con-
trolling oder ahnliches erforderlich. Auch
kaufmannische Ausbildungen an Berufsbil-
denden Hoéheren Schulen (insbesondere
Handelsakademien) bilden eine gute
Grundlage fir diesen Beruf.

Berufsbereich:

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e betriebliches Treasury Management durch-
fuhren

e dazu Methoden und Instrumente des Trea-
sury Managements anwenden

e betriebliche Zahlungsverpflichtungen er-
fassen und dokumentieren

e liquide Zahlungsmittel wie Barvermdgen,
Bankkonten, Anlagen und Forderungen ein-
teilen

e Cash-Management und Zahlungsverkehr
durchfihren

e MaRnahmen zur Veranlagung von uber-
schussiger Liquiditat durchfihren

e Malnahmen bei fehlender Liquiditat durch-
fuhren (z. B. Kreditfinanzierung, Leasing,
Verkauf von Vermégen)

e Preise am Markt beobachten (z. B. Wech-
selkurse, Rohstoffpreise)

e Zahlungskonditionen mit Banken und
Geschaftspartner*innen verhandeln

e Berichte und Reportings verfassen, die
Geschaftsflihrung beraten und informieren

e Kassen, Bankkonten, Betriebsbiicher, Daten-
banken und Dokumentationen fliihren
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Akademische Ausbildung

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
kaufmannisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

e Durchsetzungsvermdgen

e Kommunikationsfahigkeit

Aufmerksamkeit
Konzentrationsfahigkeit
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild

e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-

fahigkeit
e Organisationsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
e unternehmerisches Denken



