BERUFSINFO Berufsbereich:

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung B | C

Elektrotechnik / Elektronik

Industrietechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Industrietechniker*innen sind technische
Flhrungskrafte in Industriebetrieben. Sie
arbeiten beispielsweise in der Metall- und
Maschinenbau-, Elektro-, Kunststoff-, Pa-
pier-, Mobel- oder Textilindustrie. Sie leit-
en, planen und prifen den Arbeitsprozess
einer Arbeitsgruppe oder Abteilung ihres
Betriebs und planen und kalkulieren Pro-
jekte, sind fir Kostenstellen, Material-
wirtschaft und Ressourcen verantwortlich.
Darlber hinaus priifen sie die Qualitat von
Produkten und Dienstleistungen.

Ausbildung

Auf Grundlage einer technischen Berufsbil-
dung absolvieren Industrietechniker*innen
neben ihrer beruflichen Tatigkeit eine spez-
ifische Ausbildung, die den Werkmeister -
etwa als Maschinenbau-, Werkstoff- oder
Zerspanungstechniker*in - beinhaltet. Die
meisten technischen Lehrberufe haben ei-
nen inhaltlichen Schwerpunkt, der sich mit
der Ausbildung zum/zur Industrietechnik-
er*in vereinbaren lasst. Ob der Lehrberuf
diese Ausbildung ermdglicht, entscheidet
das Unternehmen selbst von Fall zu Fall
und Gbernimmt dann dafur auch die
Kosten. Gegliedert wird die Ausbildung fol-
gendermallen:

Ressourcen, Budgets, Material- und Arbeit-
seinsatz kalkulieren

Produktionsanlagen und Produktion-
sprozesse koordinieren und leiten

Arbeitsprozesse Uberwachen

Qualitat von Produkten und Dienstleistun-
gen sichern

Maschinen, Werkzeuge und Gerate
benutzen

mit Mitarbeiter*innen und Geschaftsleitung
kommunizieren

mit Kund*innen und Lieferant*innen des Un-
ternehmens kommunizieren
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e Larmunempfindlichkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
mathematisches Verstandnis
Reprasentationsvermdgen
schriftliches Ausdrucksvermégen
technisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermdégen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

o Aufmerksamkeit

o Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild

e Koordinationsfahigkeit
e Kreativitat

fahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
unternehmerisches Denken

logisch-analytisches Denken / Kombinations-



