Berufsbereich: Bildungsweg:
BERUFSINFO Bau / Architektur / Lehrberuf B |
Gebaudetechnik Lehrzeit: 3 bzw. 4 Jahre

Installations- und Gebaudetechnik (Modullehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Der Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik ist ein Modullehrberuf. Weitere Informationen tiber den modularen Aufbau findest du z. B. un-
ter Ausbildung oder Module und Kombinationen.

Installations- und Gebaudetechniker*innen sorgen dafir, dass Wohnungen, Hauser, aber auch Betriebe mit Warme, Wasser und Luft versorgt wer-
den. Sie planen und montieren die entsprechenden Liftungs-, Heizungs- und Wasserversorgungsanlagen und sorgen fur die Ableitung und Entsor-
gung von Abgasen und Abwassern. Sie installieren die erforderlichen Zu- und Ableitungen, montieren z. B. Gasdurchlauferhitzer, Warmwasser-
speicher, Gasherde, Heizungs- und Klimaanlagen, Sonnenkollektoren und beraten ihre Kund*innen lber Energie sparende Techniken.

Installations- und Gebaudetechniker*innen sind vor allem in Handwerksbetrieben der Heizungs-, Liftungs-, Gas- und Wasserinstallation, aber
auch in Unternehmen der Energie- und Wasserversorgung sowie der Haus- und Versorgungstechnik beschaftigt. Sie arbeiten im Team mit Beruf-
skolleg*innen und haben Kontakt zu Privat- und Firmenkund*innen.

Siehe dazu auch die Beschreibungen zu den Hauptmodulen:

o |nstallations- und Gebaudetechnik - Gas- und Sanitartechnik (Modullehrberuf)
e |nstallations- und Gebaudetechnik - Heizungstechnik (Modullehrberuf)
e |nstallations- und Gebaudetechnik - Luftungstechnik (Modullehrberuf)

Green Job:

Die Installation von Heizungssysteme auf Basis erneuerbarer Energietrager, klimaschonender Liftungssysteme oder wassersparender Installatio-
nen ist ein wesentlicher Faktor auf dem Weg zu einer nachhaltigeren, energieeffizienten und umweltschonenden Ressourcennutzung und im
Kampf gegen den Klimawandel. Installations- und Gebdudetechniker*innen leisten dazu eine zentralen Beitrag und kénnen daher als "Green Job"
(griiner Beruf) bezeichnet werden.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbildung (= Duale Ausbildung). Voraussetzung dafir ist die Erflllung der 9-jahrigen Schulpflicht und eine
Lehrstelle in einem Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und begleitend dazu in der Berufsschule.
Die Berufsschule vermittelt den theoretischen Hintergrund, den du flr die erfolgreiche Ausiibung deines Berufs benotigst.
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BERUFSINFO

Berufsbereich:

Bau / Architektur /

Gebaudetechnik

Installations- und Gebaudetechnik (Modullehrberuf)

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kund*innen (iber energie- und kostens-
parende Heiz-, Liftungs- und Wasserver-
sorgungssysteme beraten

Raume ausmessen, Verlegeplane sk-
izzieren

Rohre mit Schneidbrenner, Sagen oder
Rohrschneider zuschneiden

Rohrstiicke biegen, aushalsen, Gewinde
schneiden

Rohrleitungsteile verschrauben, versch-
weiBen, l6ten, kleben

Mauer-, Boden-, Deckendurchbriiche
frasen

Rohre verlegen und abdichten

Bleche zuschneiden, abkanten, biegen
und montieren

Steuer-, Mess- und Regelgerate, Sen-
soren, Pumpen, Entlifter, Armaturen ein-
bauen

e Dichtheitsprifungen durchfihren

e Wand- und Deckenbefestigungen fir
Gerate anbringen

e Heizungs-, Warmwasser- und Wasserauf-
bereitungsanlagen, Be- und Entlliftungsan-
lagen montieren und anschlieRen
(Heizkorper, Heizkessel, Warmetauscher,
Warmepumpen, Klimagerate, Thermen
usw.)

e sanitare Einrichtungen wie Waschbecken,
Duschen, Toiletten montieren

e Abwasserleitungen, Abgasleitungen instal-
lieren

e Wartungs- und Reparaturarbeiten aus-
fihren

Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit
gute korperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler
Tools
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Datensicherheit und Datenschutz
gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit
Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Sicherheitsbewusstsein
e Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

e Planungsfahigkeit
e Problemldsungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise



