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Segellehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Segellehrertinnen unterrichten ihre e Segelunterricht planen und organisieren e Beweglichkeit

Schilertinnen aller Altersstufen sowohl in . . L e gute korperliche Verfassung
e theoretische und praktische Fertigkeiten . R

der Theorie als auch der Praxis des vermitteln P 9 ® gute Reall<t|onsfa_h|gke.|t

Segelns. Sie erlautern die unter- e guter QIemhgewmhtssmn

schiedlichen Bootstypen sowie die Grund- e Material- und Wetterkunde unterrichten * Sportlichkeit

begriffe des Segelns, (ben mit ihnen die o o e Trittsicherheit

unterschiedlichen Knoten und bestimmte * Grundfertigkeiten wie die Herstellung o Wetterfest

Segelmanéver (z. B. Wenden und Halsen) spezieller Knoten einiben

SOWI€ d.?fs‘ A”'g”dhAb'eg‘;r.‘ L Bo‘?tﬁ oder o segelpriifungen abnehmen o didaktische Fahigkeiten

Srsbtel-lzllb e-Ma nadmﬁn: |ebur.1tt()err|c = o Schiff d Segel reini 4 ofl e Fremdsprachenkenntnisse

bzw. Aufgabenstellungpen aIIerdings?auch * Kkleinere Schaden an den Booten, Segeln * gute rhe.toris.che Féh.igkeit

und am Tauwerk ausbessern, bei gréReren e guter Orientierungssinn

in Teams (z. B. im Vereins- oder Leistungss-

port bzw. im Bereich der Sportrehabilita-

tion). SchlieBlich priifen sie das Wissen ihr- e administrative Tatigkeiten (Verwaltungsar-

er Schiler*innen und stellen diesen die beiten) durchfiihren (z. B. Anmeldungen

Segelscheine aus. aufnehmen, Unterrichtsverlauf dokumen-
tieren)

Schaden Reparatur veranlassen

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Einflhlungsvermdgen
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Sicherheitsbewusstsein

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Segellehrer*in

wird in von der Wassersport Schulvereini-
gung Osterreichs (WSVO) anerkannten Aus-
bildungsstatten durchgefihrt.

Der Lehrer*innenausbildungsplan ist zweis-
tufig und gliedert in Segellehrer-Assisten-
t*in und Segellehrer*in. Dieser Aufbau
nimmt Ricksicht auf die jeweiligen Ziele
der Kursteilnehmer*innen, insbesondere,
ob die zukiinftigen Lehrer*innen diese
Tatigkeit nur voribergehend ausiiben
mdchten oder sie, z. B. als Schulleiter*in-
nen, zu ihrem Hauptberuf wahlen.
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