BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Schatzmeister*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Schatzmeister*innen sind in Auktion-
shausern, Pfandleihanstalten sowie in Be-
trieben des Kunst- und Antiquitatenhan-
dels beschéftigt. Sie prufen und bewerten
Kunstobjekte und Wertgegenstande wie z.
B. Gemalde, Antikmdbel, Schmuck und
Uhren. Sie beschreiben und katalogisieren
die Kunstobjekte in Auktionskatalogen und
berlcksichtigen dabei Alter, Verarbeitung
und Materialeigenschaften. Sie priifen die
Echtheit und Funktionstlchtigkeit der Ob-
jekte und setzen den Wert bzw. Rufpreis
fest. Oft sind Schatzmeister*innen auf ein
bestimmtes Fachgebiet spezialisiert.
Schatzmeister*innen arbeiten mit Beruf-
skolleg*innen sowie mit Kunsthistoriker*in-
nen und anderen Fachkraften zusammen.

Ausbildung

Zugang zum Beruf Schatzmeister*in er-
maglichen vor allem Universitatsstudien in
Kunstgeschichte, aber auch kunsthandw-
erkliche Ausbildungen kénnen eine Basis
flr den Beruf bilden, beispielsweise eine
Lehre zum/zur Gold- und Silberschmied*in
und Juwelier*in (siehe Gold- und Silbersch-
mied*in und Juwelier*in (Lehrberuf)).

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kund*innen und Auftraggeber*innen berat-
en, z. B. zum An- und Verkauf oder der Ver-
sicherung von Kunstobjekten

Kunstgegenstande, Antiquitaten, kunsthand-
werkliche Produkte wie z. B. Schmuck und
Juwelen bewerten, beschreiben und katalo-
gisieren

Ausstellungs- und Auktionskataloge er-
stellen

Versicherungspolizzen vermitteln, Schaden-
s- und Diebstahlsfalle bearbeiten und ab-
wickeln

Transportversicherungen fiir Kunstgegen-
stande abschlieBen

Nachlasse sichten, beurteilen und bewerten

im Rahmen von Schiedsgerichtsverfahren
Kunstobjekte und Antiquitaten begutachten
und bewerten

Gutachter- und Sachverstandigentatigkeit-
en fur Banken, Versicherungen, &ffentliche
Organisationen und Institutionen durch-
fuhren
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Anforderungen

gutes Sehvermdégen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gutes Gedachtnis

Kunstverstandnis

Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Rechtsbewusstsein
e Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

e kritisches Denken
e Planungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise



